
ПЛАН  СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ 

 

Облици стручног усавршавања: 

-Индивидуално, праћењем савремене стручне литературе и образовне технологије 

-На нивоу стручних већа и тимова 

-Путем акредитованих семинара 

-Полагањем стручних испита-приправници 

 

САДРЖАЈ РАДА НОСИЛАЦ ВРЕМЕ 

Предлог садржаја плана стручног усавршавања од стране стручних већа за 

школску 2019/2020. годину 

Руководиоци стручних већа и 

 Актив за развој школског програма,  

Тим за професионални развој 

Jун   

Усвајање плана стручног усавршавања за школску 2019/2020. годину 

Педагошки колегијум 

Школски одбор,  

Тим за професионални развој 

Септембар  

Упознавање запослених са новим  

-Правилником о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању,  

-Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање 

-Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног 

дискримиаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личноати 

Секретар 

Педагог 
Септембар 

Планирање наставе оријентисано на исходе Педагог Октобар 

Међупредметне компетенције и  

Пројектна настава 
Педагог Октобар 

Израда годишњег личног плана професионалног развоја  
Сви  наставници и  

Стручни сарадници 
Август –септембар  

Израда извештаја запосленог о личном стручном усавршвању  и напредовању 

током године 

Сви  наставници и  

Стручни сарадници, 

Тим за професионални развој 

Јун –август  

Индивидуални рад и индивидуализација у раду са ученицима''-предавање Педагог Новембар 

Оцењивање ученика на основу портфолија Педагог Децембар  

''Дилеме у  изради ИОП-а и  педагошког профила'' 

'Кад се мале главе сложе''- помоћ деци са тешкоћама у учењу 
Стио 

Октобар  

Јануар  



Типиви задатака који подстичу мишљење Педагог Новембар  

Дигитално насиље-превенција и реаговање 

Приказ истраживања о учесталости насиља у школи 
Тим за заштиту  

Децембар  

Март  

Заинтересујмо ђаке за учење 

Методе и технике учења у савременој настави 
Педагог 

Фебруар  

 

Улога одељенског старешине Педагог Март  

Самовредновање рада школе: 

''Функција самовредновања и вредновања рада школе''-радионица 

-упознавање са новинама из области самовредновања школе 

-Акционо истраживање у функцији самовредновања 

Педагог Април  

Савремени уџбеник-стандарди квалитета уџбеника 

Читање и разумевање прочитаног 
Педагог Јун   

Стручно усавршавање у оквиру Стручних већа: 

-методе и облици рада у настави 

-праћење постигнућа ученика и прилагођавање наставног програма ученицима 

-Евалуација примене  образвоних стандарда 

-Инструменти за праћење  примене образовних стандарда 

-реализација угледних часова 

-тематски интердисциплинарни приступ настави, приказ примера добре праксе 

-Планирање наставе и учења 

-Пројектна настава 

-Евалуација квалитета испланираног 

-инклузивно образовање, приказ примера добре праксе 

-самовредновање и вредновање рада на основу утврђених индикатора 

Руководиоци стручних већа 

Тим за професионални развој 

Током године, 

према плану 

стручних већа 

Блумова таксономија и њена улога у планирању наставног рада Педагог Мај  

Преношење искуства и информација са Стручних семинара 
Наставници који су похађали 

семинаре, стручни сарадници 

Током године 

након похађања 

семинра 

Примена стеченог знања и вештина на семинарима-у односу на одређену 

интересну групу ( ученици, родитељи, запослени ) 
Наставници и педагог 

Током школске 

године 

Индивидуално  стручно усавршавање путем праћења стручне литературе и 

најновијих достигнућа у оквиру струке 

Наставници, стручни сарадници 

Директор  

Током школске 

године 

Промоција уџбеника и стручне литературе Klett, Логос, БИГЗ, Завод за уџбенике, 

Креативни центар итд. 

 Актив за развој школског програма 

 Руководиоци стручних већа 

Током школске 

године 

Увођење наставника приправника  и нових наставника у посао Наставници ментори, педагог 
Током школске 

године 

''Процедуре у ситуацијама насиља-пријављивање''-за све запослене 

 
Тим за заштиту 

Март  

Мај   



''Реституција''- шта и како Милена дањец 
Фебруар   

Март  

Реализација наставних и ваннаставних активности  применом интерактивних и 

кооперативних метода учења и пројектне наставе 
Стручни актив за ШРП Током школске  

*Напомена: током године користиће се и други видови стручног усавршавања, семинари, трибине, конференције и др., организовани од стране 

Министарства просвете-одељење у Зајечару и на нивоу Републике. Наставницима, стручним сарадницима  биће омогућено учешће на 

семинарима у оквиру расположивих средстава. 

Наставници и стручни сарадници  присуствоваће и: 

Зимским сусретима учитеља Србије: Подршка унапређивању образовно-васпитног рада и осавремењивање методологије рада у основној школи.  

У складу са расположивим средствима организоваћемо и семинар за све запослене у нашој установи, а који буде одабрао педагошки колегијум 

из Каталога програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2018/2019, 2019/2020. И 

2020/2021. Годину 

 

 


